5ί9Π3ΐυΓβ ΝοΙ 
\/Θπίίβά_ \ 



ΟίςΐυΐΓ^ίςηθό 6γ I 
νΑΚνΑΒΑ ΖΑΟΗ^ΑΚΙ 
ϋβΐβ: 2017.07.ΜΠ2:12:45 
ΕΕ5Τ Γ 
Κθ35θπ: δίβΠΒο ΡϋΡ 
(βΓϊΐββ()<1β<1) | 

ΙοΜίΐοη: Αϋτβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
ΤγροΒΓθίϊο 


23501 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


7 Ιουλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 2321 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και 
με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπη ρεσιών της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας, κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργασίμων ημερών, καθώς και τα Σάββατα, τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2017 
για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος Δασο¬ 
προστασίας έτους 2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και 
με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσιών της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά¬ 
κης, τις απογευματινές ώρες των καθημερινών, 
Σαββάτων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών για 
το έτος 2017, στα πλαίσια υλοποίησης του Προ¬ 
γράμματος Δασοπροστασίας. 

3 

Σύσταση μιας (1) προσωρινής προσωποπα¬ 
γούς θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.) στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Άργους - Μυκηνών Νομού Αρ¬ 
γολίδας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα¬ 
θώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
Κυριακές για το Β' εξάμηνο του έτους 2017 για 
τους υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενότητας 
Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

5 

Καθιέρωση υπερωρικής εργασίας σε υπαλλήλους 
του Δήμου Ερμιονίδας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 88457 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και 
με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσιών 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας, κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργασίμων ημερών, καθώς και τα Σάββατα, 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες έτους 
2017 για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος 
Δασοπροστασίας έτους 2017. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 297/2010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», και ειδικότερα 
τα άρθρα 6 και 280. 

2. Του π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ Α' 234/2010) «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας». 

3. Του ν.δ. 86/1969 (ΦΕΚ Α' 7/1969) «Περί Δασικού 
Κώδικα». 

4. Του ν. 998/1979 (ΦΕΚ Α' 289/1979) «Περί προστα¬ 
σίας των δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων της 
Χώρας», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα. 

5. Του ν. 1845/1989 (ΦΕΚ. Α' 102/1989) «Ανάπτυξη και 
αξιοποίηση της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας - Δα¬ 
σοπροστασία και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

6. Του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ Α' 107/1997) «Διοίκηση, Ορ¬ 
γάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 
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7. Του ν. 2647/1998 (ΦΕΚ Α' 237/1998) «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στις Περιφέρειες και την Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

8. Του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ Α' 297/2003) «Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του δημοσί¬ 
ου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντίστοιχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες 
συναφείς διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
άρθρο 16. 

9. Του ν. 3938/2011 (ΦΕΚ Α'61/2011), άρθρο 21 «Εν¬ 
σωμάτωση της Ελληνικής Αγροφυλακής στη Δασική 
Υπηρεσία». 

10. Του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ Α' 234/2015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις», άρθρο 28. 

11. Του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 76/2015) «Αποζημίωση 
για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου», όπως ισχύει, άρθρο 20. 

12. Την με αριθμ. 13912/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Βασιλείου Μι- 
χελάκη του Πολυκάρπου ως Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 
250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017). 

13. Την με αριθμ. 5720/17-01-2017 (ΦΕΚ. Β' 350/ 
9.02.2017) απόφαση μας «Καθορισμός ωραρίου ερ¬ 
γασίας κλάδων μονίμου και με ΣΕΙΔ προσωπικού των 
Δασικών Υπηρεσιών κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργασίμων ημερών, τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τα 
Σάββατα, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες έτους 
2017 ». 

14. Την με αριθμ. 156161/2361/27-4-2017 (ΦΕΚ 
1591 Α') απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλ¬ 
λοντος και Ενέργειας «Καθιέρωση υπερωριακής κ.λπ. 
εργασίας για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος Δα¬ 
σοπροστασίας 2017 και κατανομή πιστώσεων. 

15. Την με αρίθμ. 158234/3461/22.06.2017 εγκύκλιο 
οδηγιών της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Προστα¬ 
σίας Δασών και Αγροπεριβάλλοντος του Υ.Π.ΕΝ. «Υλοποί¬ 
ηση του Προγράμματος Δασοπροστασίας έτους 2017» 
(ΑΔΑ: 7ΙΙ44653Π8-338). 

16. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη για το τρέχον 
έτος μέχρι του συνολικού ποσού των 477.293,75 €, η 
οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋπο¬ 
λογισμού του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, 
έτους 2017, σύμφωνα με την ανωτέρω (14) σχετική. 

17. Την ανάγκη προστασίας των δασικών εν γένει οικο¬ 
συστημάτων από λαθροϋλοτομίες, καταπατήσεις και γε¬ 
νικά δασικά ανομήματα καθώς και την πρόληψη δασικών 
πυρκαγιών, με τη συγκρότηση συνεργείων ελέγχου από 
τις δασικές υπηρεσίες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία 370 υπαλ¬ 
λήλων των Δασικών Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας για το έτος 
2017 και για χρονικό διάστημα μέχρι 31/12/2017, με δα¬ 


πάνη I) μέχρι του ποσού των 124.845,05 € για την παροχή 
υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργασίμων ημερών και τα Σάββατα, II) μέχρι του ποσού 
των 57.003,72 € για την παροχή υπερωριακής εργασίας 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, και III) μέχρι του 
ποσού των 49.489,74 € για την παροχή εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής του προ¬ 
σωπικού που αναφέρεται στην 5720/17-01-2017 (ΦΕΚ 
Β' 350/9.02.2017) με αριθμό απόφασή μας. 

Β. Ορίζουμε για το ανωτέρω χρονικό διάστημα μέχρι 
31/12/2017 τις ώρες α) της υπερωριακής απασχόλησης 
σε 24.168 ώρες, από τις οποίες, 17.835 ώρες για απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία και 6.333 ώρες για υπερω- 
ριακή εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες 
και β) της εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής σε 16.496 ώρες. 

Γ. Οι υπάλληλοι των ανωτέρω υπηρεσιών θα μετέ¬ 
χουν βάσει προγράμματος του προϊσταμένου της οι¬ 
κείας Δασικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με τα ειδικώς κα¬ 
θοριζόμενα στην με αριθμό 156161/2361/27-4-2017 
(ΦΕΚ 1591 Α') υπουργική απόφαση, στην με αριθμό 
158234/3461/22.06.201 7 (ΑΔΑ: 7ΙΙ44653Π8-338), εγκύ¬ 
κλιο της Γενικής Διεύθυνσης Δασών Ανάπτυξης και Προ¬ 
στασίας Δασών και Αγροπεριβάλλοντος και τις εντολές 
της Γενικής Διεύθυνσης Δασών και Αγροτικών Υποθέσε¬ 
ων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

Δ. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή Δασών και 
Αγροτικών Υποθέσεων επιτρέπεται η αυξομείωση των 
ανωτέρω πιστώσεων εντός των ορίων που τίθενται ανά 
Περιφέρεια με την 156161/2361/27-4-2017 (ΦΕΚ 1591 Α') 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος 
και εντός του συνολικού ορίου των 477.293,75 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 28 Ιουνίου 2017 
Ο Συντονιστής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. 41920 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και 
με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσιών 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, τις απογευματινές ώρες των καθημερι¬ 
νών, Σαββάτων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών για το έτος 2017, στα πλαίσια υλοποίησης 
του Προγράμματος Δασοπροστασίας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Το ν. 998/1979 (ΦΕΚ 289/Α') «Περί προστασίας των 
δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων της χώρας» 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2) Το ν. 1845/1989 (ΦΕΚ 102/Α') «Ανάπτυξη και αξιο¬ 
ποίηση της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας - Δασο- 







Τεύχος Β' 2321/07.07.2017 
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προστασία και άλλες διατάξεις" όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει σήμερα. 

3) Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α ) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και συγκεκριμένα το μέρος Θ' 
«Αποκεντρωμένη Διοίκηση», άρθρο 280 «Αρμοδιότητες 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης». 

4) Το ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α') «Ενίσχυση της διαφά¬ 
νειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξε¬ 
ων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 
οργάνων στο διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια και άλλες 
διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

5) Το ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων» και συγκεκριμένα το άρθρο 20 «Αποζημίωση 
για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου». 

6) Το ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α') και συγκεκριμένα οι 
διατάξεις του άρθρου 176 παράγραφος 1, με τις οποίες 
τροποποιούνται οι όμοιες της παραγράφου 1 του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4024/2011. 

7) Το αριθμ. 2/41768/0022/20-05-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ). 

8) Το αριθμ. 112572/4335/29.07.2014 έγγραφο του 
Υ.Π.ΕΝ. αναφορικά με την υλοποίηση του προγράμματος 
δασοπροστασίας. 

9) Το ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 38/Α') «Μεταρρύθμιση της 
Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, 
Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων 
νοσημάτων, τροποποίηση συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων 
του Ν 4387/2016 και άλλες διατάξεις» και συγκεκριμένα 
τις διατάξεις του άρθρου 102, παράγραφος 2. 

10) Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 237/Α ). 

11) Το ν.δ. 86/1969 (ΦΕΚ 7/Α') «Δασικός Κώδικας» όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

12) Την αριθμ. 88663/2016 απόφαση του Γ.Γ.Α.Δ.Μ.Θ. 
(ΦΕΚ 4557/Β") «Καθορισμός ωραρίου εργασίας κλάδων 
μόνιμου και με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπη¬ 
ρεσιών, κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών, τις νυκτερινές ώρες, καθώς και τα Σάββατα, τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2017» (ΑΔΑ: 
6ΩΦΣΟΡ1ΥΎΕ3). 

13) Την αριθμ. 156161/2361/27-04-2017 απόφαση του 
Υ.Π.ΕΝ. (ΦΕΚ 1591 /Β') με θέμα «Καθιέρωση υπερωριακής 
κ.λπ. εργασίας για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος 
Δασοπροστασίας 2017 και κατανομή πιστώσεων» (ΑΔΑ: 
7ΛΔ74653Π8-Μ9Ζ). 

14) Την αριθμ. 158234/3461/22-06-2017 εγκύκλιο του 
Υ.Π.ΕΝ. με θέμα «Υλοποίηση του προγράμματος δασο¬ 
προστασίας έτους 2017» (ΑΔΑ: 7ΙΙ44653Π8-338). 

15) Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν.4325/2015 (ΦΕΚ47/Α') καθώςκαιτην υπ'αριθμ.πρωτ. 
14138/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
με θέμα «Διορισμός του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντί¬ 
νου ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 


κεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017) και 
(ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ). 

16) Την ανάγκη προστασίας των δασικών εν γένει οι¬ 
κοσυστημάτων από πυρκαγιές, εκχερσώσεις, λοιπών 
παράνομων επεμβάσεων και συναφών κινδύνων με τη 
συγκρότηση συνεργείων ελέγχου από τις δασικές υπη¬ 
ρεσίες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία 1.200 
υπαλλήλων των δασικών υπηρεσιών της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης για το έτος 2017 
με πέρας την 31 /12/2017 με δαπάνη 
ί) μέχρι του ποσού των 321.406,13 € για την παροχή 
υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργάσιμων ημερών και τα Σάββατα 
ϋ) μέχρι του ποσού των 146.769,22 € για την παροχή υπε- 
ρωριακής εργασίας τις Κυριακές και τις Εξαιρέσιμες ημέρες 
ίίί) μέχρι του ποσού των 106.257,92 € για την παροχή 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής του προσωπικού που αναφέρεται στην αριθμ. 
88663/2016 απόφαση του Γ.Γ.Α.Δ.Μ.Θ. (ΦΕΚ 4557/Β'). 

Β. Ορίζουμε για το χρονικό διάστημα μέχρι και 
31/12/2017 τις ώρες της υπερωριακής απασχόλησης 
ως ακολούθως: 

α) 45.920 ώρες για υπερωριακή εργασία κατάτις απο¬ 
γευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και τα Σάββατα 
β) 16.310 ώρες για υπερωριακή εργασία τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες ημέρες και 
γ) 35.420 ώρες για την παροχή εργασίας προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής. 

Ορίζεται ρητά ότι οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης 
δεν μπορούν να υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα όρια που 
τίθενται με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') 
και δεν υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο εξαμήνων. 

Γ. Οι εμπλεκόμενοι υπάλληλοι θα μετέχουν βάσει 
προγράμματος του προϊσταμένου της οικείας δασικής 
υπηρεσίας. 

Δ. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή Δασών και Αγροτι¬ 
κών Υποθέσεων επιτρέπεται η τροποποίηση της κατανομής 
των πιστώσεων ώστε να εξασφαλισθεί η όσο το δυνατόν 
καλύτερη υλοποίηση του προγράμματος σε συνδυασμό 
με την πλήρη αξιοποίηση αυτών, λαμβάνοντας υπόψη το 
διαθέσιμο προσωπικό, τις υπηρεσιακές ανάγκες και το ύψος 
των κατανεμημένων πιστώσεων εντός της ίδιας Περιφέρειας. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί είναι συνολικού ύψους 
574.433,30 € και θα καλυφθεί όπως προβλέπεται στην 
αριθμ. 156161/2361/27-04-2017 απόφαση του Υ.Π.ΕΝ. 
(ΦΕΚ 1591 /Β) με θέμα «Καθιέρωση υπερωριακής κ.λπ. 
εργασίας για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος Δα¬ 
σοπροστασίας 2017 και κατανομή πιστώσεων» (ΑΔΑ: 
7ΛΔ74653Π8-Μ9Ζ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 27 Ιουνίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2321/07.07.2017 


Αριθμ. 130060 (3) 

Σύσταση μιας (1) προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.) στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Άργους - Μυκηνών Νομού 
Αργολίδας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝ ΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ. Α7 
30.5.1997) «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
ση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε μετο άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/τ. Α 722.4.2005). 

3. Τις διατάξειςτου ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/τ. Α77.6.2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και 
ιδίως των άρθρων 1,280 και 283. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ. Α727.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου ΙΟτουν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ. Α728.6.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/τ. Α714.11.2002) «Συμμόρφωση της Διοίκησης προς 
τις Δικαστικές Αποφάσεις, Προαγωγή των Δικαστών των 
τακτικών διοικητικών Δικαστηρίων στο βαθμό του Συμ¬ 
βούλου της Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ. Α711.5.2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη¬ 
σης - Καταπολέμησης Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

8. Την αριθμ. 15870/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26.5.2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών αναφο¬ 
ρικά με το διορισμό Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Άργους - Μυκηνών που επικυρώθηκε με την αριθμ. 
8815/692/24.2.2014 απόφαση (ΦΕΚ496/τ. Β728.2.2014). 

10. Την αριθμ. 849/2013 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Ναυπλίου η οποία αναγνωρίζει ότι ο 
ενάγων Χατζηγεωργίου Ηλίας του Γεωργίου συνδέεται 
με τον εναγόμενο Δήμο Άργους - Μυκηνών, με σύμβα¬ 
ση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, από την 
25.6.1999 ως εργάτης καθαριότητας. 

11. Την αριθμ. 62/2016 απόφαση του Μονομελούς 
Εφετείου Ναυπλίου με την οποία απορρίφθηκε κατ' 
ουσία η έφεση που είχε ασκηθεί από το Δήμο Άργους - 
Μυκηνών κατά της ανωτέρω (849/2013) απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Ναυπλίου. 

12. Το γεγονός ότι η αριθμ. 849/2013 απόφαση του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Ναυπλίου κατέστη αμετά- 


κλητη, μετά την παραίτηση του Δήμου Άργους - Μυκη¬ 
νών από την ασκηθείσα αίτηση αναίρεσης ενώπιον του 
Αρείου Πάγου κατά της ανωτέρω (62/2016) απόφασης 
του Μονομελούς Εφετείου Ναυπλίου (πρακτικά της από 
21.3.2017 συνεδριάσεως του Β1 Πολιτικού Τμήματος 
Αρείου Πάγου - Αριθμός 41/2017). 

13. Την αριθμ. 207/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Άργους - Μυκηνών που αφορά τη 
σύσταση μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικότητας ΥΕ16 
Προσωπικού Καθαριότητας στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου σε εφαρμογή της αριθμ. 849/2013 
αμετάκλητης απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Ναυπλίου στην οποία εν συνεχεία θα καταταγεί με από¬ 
φαση Δημάρχου ο Χατζηγεωργίου Ηλίας του Γεωργίου, 
αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την αριθμ. 207/2017 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Δήμου Άργους -Μυκηνών που αφο¬ 
ρά τη σύσταση μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικότητας 
ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριότητας στον Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίαςτου Δήμου στην οποία θα καταταγεί 
με απόφαση Δημάρχου ο Χατζηγεωργίου Ηλίας του Γε¬ 
ωργίου σε εκτέλεση της αριθμ. 849/2013 αμετάκλητης 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ναυπλίου. 

Β. Η παραπάνω θέση καταργείται μόλις κενωθεί με 
οποιονδήποτε τρόπο. 

Γ. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
για το έτος 2017 δαπάνη ύψους 8.624,00 € που θα κα¬ 
λυφθεί από τον Κ.Α. 20.6021.001 των εξόδων του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Άργους - Μυκηνών. Από το 
έτος 2018 και εφεξής προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 
16.800,00 € η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους 
κωδικούς αριθμούς των αντίστοιχων προϋπολογισμών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 28 Ιουνίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 114257/1397 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα¬ 
θώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
Κυριακές για το Β' εξάμηνο του έτους 2017 για 
τους υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενότητας 
Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 282 και 283 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 








Τεύχος Β' 2321/07.07.2017 
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2. Τις διατάξεις του π.δ. 146/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 239/τ. Α7 
27-12-2010) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 939/ 
τ. Β727-03-2012, ΦΕΚ 4329/τ. Β730-12-2016 και ΦΕΚ 
273/τ. Β707-02-2017). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύ¬ 
κλιο του Γ.Λ.Κ «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α'/16-12-2015)». 

5. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/τ. Α'/05-05-2014)με τις οποίες 
τροποποιούνται οι όμοιες της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011 και από την ημερομηνία έναρξης ισχύος της 
εν λόγω διάταξης (05-05-2014) και εφεξής, είναι πλέον 
δυνατή η καταβολή αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης 
και στους Προϊσταμένους Διεύθυνσης. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 ΦΕΚ 180/τ. Α709-09-1999) «Συλλογικές Δια¬ 
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

7. Την υπ' αριθμ. 56004/2837/18-11-2011 (ΦΕΚ 2742/ 
Β725-11-2011) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Μακεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες του έτους για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, των Τμημάτων Συγκοι¬ 
νωνιακών Έργων της Έδρας και των Περιφερειακών Ενο¬ 
τήτων». 

8. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του συνόλου σχεδόν των υπηρεσιών της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Γρεβενών. 

9. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εκτάκτων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών όπως έκτακτες εποχιακές ή απρόβλε¬ 
πτες ανάγκες (χιονοπτώσεις-παγετοί-πλημμύρες-κατολι- 
σθήσεις-καθιζήσεις), έλεγχος εμπορίας και ορθολογικής 
διαχείρισης φυτοπροστατευτικών προϊόντων, έλεγχος 
εμπορίας οπωροκηπευτικών, διενέργεια αστυκτηνιατρι- 
κών ελέγχων των επιχειρήσεων και των καταστημάτων 
υγειονομικού ενδιαφέροντος, έλεγχος των οχημάτων 
διεθνών μεταφορών ζώντων ζώων, διενέργεια αρχικού 
και περιοδικού ελέγχου Μέτρων και Σταθμών, λοιπών 
μετρολογικών ελέγχων και ελέγχων βυτιοφόρων αυτο¬ 
κινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων, για 
την προστασία του καταναλωτικού κοινού, υγειονομικός 
έλεγχος των καταστημάτων μαζικής εστίασης και των 
Κέντρων Διασκέδασης, διενέργεια ηχομετρήσεων για 
τη διαπίστωση ηχορύπανσης, έλεγχος και εφαρμογή του 
αντικαπνιστικού νόμου, διαχείριση διατροφικών κρίσε¬ 
ων κατά τις οποίες απαιτείται άμεση διενέργεια ελέγ¬ 
χου, αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπανσης 
του παρεχόμενου από τους δήμους νερού ανθρώπινης 
κατανάλωσης, διενέργεια ελέγχων στις Σχολές Οδηγών 
και στα Κέντρα Θεωρητικής Εκπαίδευσης Υποψηφίων 
Οδηγών (ΚΕ.Θ.Ε.Υ.Ο.), έλεγχος νομιμότητας της κυκλο¬ 


φορίας, της ασφάλειας και των εκπομπών καυσαερίων 
των οχημάτων που κυκλοφορούν στη χώρα, αναβάθμιση 
εφαρμογών Η/Υ, αναβάθμιση και συντήρηση εξυπηρε- 
τητών, προγραμματισμένων και έκτακτων λόγω βλαβών, 
επιδιόρθωση σταθμών εργασίας μετά το πέρας του 
ωραρίου για την απρόσκοπτη και συνεχή λειτουργία 
κρίσιμων θέσεων εργασίας, δημιουργία καθημερινών 
αντιγράφων ασφαλείας συστημάτων και καταλόγων αρ¬ 
χείων, υλοποίηση προγράμματος Ανοικτής Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, οργάνωση, προπαρασκευή και κινητο¬ 
ποίηση των Πολιτικών Δυνάμεων για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών σύμφωνα με τα υπάρχοντα σχέδια 
και τις τροποποιήσεις αυτών του γραφείου ΠΑΜ-ΠΣΕΑ, 
έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που προ¬ 
κύπτουν κατά τη λειτουργία του Γραφείου Αντιπεριφε- 
ρειάρχη καθημερινά λόγω συσκέψεων-συναντήσεων με 
πολίτες και υπηρεσιακούς παράγοντες. 

10. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
παρούσα απόφαση, συνολικού ύψους 53.000,00 ευρώ 
για τους υπαλλήλους της Π.Ε. Γρεβενών θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0511 (52.000,00 ευρώ) και 
0512 (1.000,00 ευρώ) ειδικού φορέα 072, σε βάρος του 
προϋπολογισμού του έτους 2017, για την πληρωμή των 
υπερωριών Β' εξαμήνου των ανωτέρω υπαλλήλων, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής), καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής, 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για τους 
υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενότητας Γρεβενών της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και για το Τμήμα Συ¬ 
γκοινωνιακών Έργων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων, που 
έχει απόφαση λειτουργίας σε 24ωρη βάση, για νυχτερι¬ 
νές, Κυριακές και Εξαιρέσιμες, επιπλέον μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, για το Β' εξάμηνο του έτους 
2017, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
παρούσας και μέχρι τις 31 -12-2017. 

Ορίζουμε ότι: 

Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 
που θα απασχοληθεί υπερωριακά είναι εξήντα οκτώ (68) 
υπάλληλοι. 

Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων θα είναι στο σύνολο τους οκτώ χιλιάδες εκατόν 
εξήντα (8.160). 

Γ) Οι ώρες απασχόλησης νυχτερινής, Κυριακών ή εξαι¬ 
ρέσιμων θα είναι στο σύνολο τους εκατόν ενενήντα δύο 
(192). 

Για κάθε Διεύθυνση, Ανεξάρτητο Τμήμα και Αυτοτε¬ 
λές Γραφείο της Περιφερειακής Ενότητας Γρεβενών της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, θα εκδοθεί απόφαση 
συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο- 
ντες υπάλληλοι και το χρονικό διάστημα. 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης και του Ανεξάρτητου 
Τμήματος θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση 
των υπαλλήλων και το παρασχεθέν έργο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 28 Ιουνίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 370 (5) 

Καθιέρωση υπερωρικής εργασίας σε υπαλλή¬ 
λους του Δήμου Ερμιονίδας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4354/2015 περί 
καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέ¬ 
ρος που αυτές ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις 
διατάξεις του Κεφαλαίου Β' του αυτού νόμου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16.12.2015), με τις οποίες καθορίζονται η δια¬ 
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος της 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

6. Το υπ' αριθ. 2/31029/6.5.2016 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α'). 

7. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ερμιονίδας, ΦΕΚ 2446/τ. Β'/ 
2 . 11 . 2011 ). 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο Ερμιονίδας. 

9. Την αριθμ. 240/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ερμιονίδας, σχετικά με την ανάγκη για την 
καθιέρωση εικοσιτετράωρης απασχόλησης όλου του 
προσωπικού του Τμήματος Περιβάλλοντος, Πολιτικής 
Προστασίας - Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντή¬ 
ρησης Πρασίνου, όλες τις ημέρες του μήνα ως επίσης 
και τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 767/τ. Β'/10.03.2017. 

10. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο Ερμιονίδας. 

11 .Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί για το β' εξάμηνο του 
έτους 2017, ήτοι έως 31.12.2017: 

Α) Απασχόληση προσωπικού καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και έως 
ώρα 22η, μέχρι 120 ώρες, ως εξής: 

- για την εκτέλεση των καθηκόντων ληξιάρχων των 
δύο (2) Δημοτικών Ενοτήτων 

- για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου, των συμβουλίων των Δημο¬ 
τικών και Τοπικών Κοινοτήτων, των Ν.Π.Δ.Δ. και άλλων 


συλλογικών οργάνων του Δήμου (Επιτροπή ποιότητας 
ζωής, Οικονομική επιτροπή, Εκτελεστική Επιτροπή, Συμ¬ 
βούλιο Επιθεώρησης θεάτρων και Κινηματογράφων, 
κ.λπ.) 

- για τις επείγουσες ανάγκες οι οποίες δημιουργήθηκαν 
στις υπηρεσίες του Δήμου Ερμιονίδας λόγω συνταξιοδό- 
τησης 14 υπαλλήλων από το έτος 2011 έκτων οποίων οι 
τέσσερις ήταν διοικητικοί με συνέπεια την επιβάρυνση 
του ήδη επιβαρυμένου υπηρετούντος προσωπικού κα¬ 
θώς και με τον ν. 3852/2010 μεταβιβάστηκαν επιπλέον 
αρμοδιότητες στους Δήμους όπως π.χ. συμμετοχή του 
Δήμου στην καταγραφή και αδειοδοτηση των υδρευτι- 
κών σημείων (υπηρεσία υποδοχής), έκδοση αδειών σε 
θέματα Δ/νσης Εμπορίου και χορήγησης επιδομάτων 
σε θέματα Πρόνοιας 

- για εισηγήσεις στα συλλογικά όργανα του Δήμου (π.χ. 
Δημοτικό Συμβούλιο, Επιτροπές κ.λπ.) 

- για την επίβλεψη έργων, για τον σχηματισμό φακέλου 
και υποβολή πρότασης ένταξης σε χρηματοδοτούμενα 
προγράμματα, για επισκευές βλαβών αρμοδιότητας τε¬ 
χνικής υπηρεσίας (Τμήμα Τεχνικών Έργων Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης) για τα οποία απαιτείται απασχόληση εκτός 
ωραρίου 

- για την διαχείριση των αναρτήσεων στα προγράμμα¬ 
τα «Διαύγεια», «Εργάνη», «ΚΗΔΜΗΣ», κλπ όπου πρέπει να 
εκτελούνται εντός συγκεκριμένων προθεσμιών 

- για τις λοιπές έκτακτες και επείγουσες ανάγκες που 
προκύπτουν στα Τμήματα Δημοτικής Κατάστασης - Λη¬ 
ξιαρχείου - Αλλοδαπών - Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Διοικητικής Μέριμνας, στο Τμήμα Προϋπολογισμού, 
Λογιστηρίου και Προμηθειών, στο Τμήμα Εσόδων Πε¬ 
ριουσίας και Ταμείου, στο Τμήμα υποστήριξης αιρετών 
οργάνων, στο Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης, στο Τμήμα Τεχνικών Έργων - Ύδρευσης Απο¬ 
χέτευσης, στοΤμήμα Πολεοδομίας (Υπηρεσία Δόμησης), 
στο Τμήμα ΚΕΠ και στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας και Πολιτισμού. 

Β. Απασχόληση προσωπικού καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών τόσο 
κατά τις απογευματινές όσο κατά τις νυχτερινές ώρες 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για όλο 
το προσωπικό (μόνιμο, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) του Τμήματος 
Περιβάλλοντος - Πολιτικής Προστασίας - Καθαριότητας 
Ανακύκλωσης και συντήρησης Πρασίνου του Δήμου που 
λειτουργεί όλες τις ημέρες του μήνα και σε εικοσιτετρά¬ 
ωρη βάση καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για 
τους παρακάτω λόγους: 

-1) για την αντιμετώπιση της εξάπλωσης των εχθρών 
των φοινικοειδών (λεπιδόπτερο «άρχων» και «ρυγχοφό- 
ρος κάνθαρος»), για την καταπολέμηση των εντόμων 
«ιτΐ3ΓςθΙίη3 ΗθΙΙθπίς3» και «πιτυοκάμπης» στους πευκώ¬ 
νες, καθώς και για την υποχρεωτική καταπολέμηση των 
κωνοποειδών όπου οι ψεκασμοί για τα ανωτέρω, λόγω 
της ιδιαιτερότητας τους διενεργούνται τις πρώτες πρω¬ 
ινές ώρες καθώς και κατά τις απογευματινές ακόμα και 
νυχτερινές ώρες 

- 2) τις αυξημένες επείγουσες εποχιακές ανάγκες 
που προκύπτουν ιδιαίτερα κατά την τουριστική περί- 
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οδο στον τομέα της καθαριότητας όπου απαιτείται το 
προσωπικό να εργάζεται υπερωριακά όλες τις ημέρες 
του μήνα καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες λόγω 
του πολλαπλασιασμού του όγκου των σκουπιδιών και 
συγκεκριμένα: αποκομιδή απορριμμάτων, απομάκρυν¬ 
ση ογκωδών αντικειμένων, κλαδιών κ.λπ., καθαρισμός 
χώρων που γίνονται διάφορες κοινωνικές, πολιτιστικές 
και εορταστικές εκδηλώσεις, καθαρισμός δημοτικών και 
αγροτικών δρόμων συντήρηση πρασίνου, καθαριότητα 
αθλητικών εγκαταστάσεων κ.λπ. 

- 3)Τέλος, οι υπάλληλοι του τμήματος Περιβάλλοντος 
και Καθαριότητας παρέχουν υπηρεσίες εκτός ωραρίου 
για τα θέματα πολιτικής προστασίας. 

Γ. Απασχόληση προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
όλου του προσωπικού του Τμήματος Περιβάλλοντος - 
Πολιτικής Προστασίας - Καθαριότητας - Ανακύκλωσης 
και συντήρησης Πρασίνου το οποίο δύναται να λειτουρ¬ 
γεί σε εικοσιτετράωρη βάση, είτε κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες λόγω της φύσης του έργου. 

Δ. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση καθώς και για την δαπάνη που θα 
προκύψει από την παροχή εργασίας προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις των ΚΑ 10-6012.000 με 8.000 €, από τον ΚΑ 
30-6012 με 2.000 €, ΚΑ 20-6012 με 3.000 €, ΚΑ 20-6042 
με 1.040,00, ΚΑ 40-6012 με 2.000 καθώς και τις εγγεγραμ¬ 
μένες πιστώσεις στον ΚΑ 20-6011 με 115.000 €, ΚΑ 20- 
6051 με 19.000 €, ΚΑ 20-6041 με 260.000 €, ΚΑ 20-6054 
με 76.000 €, ΚΑ 20-6021 με 33.000 € και ΚΑ 20-6052 με 
10.000 € του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Β' εξάμηνο του έτους 2017 και 
για την κάλυψη των προμνημονευομένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου, την υπερωριακή απασχόληση, έως 
120 ώρες το εξάμηνο για 24 τακτικούς υπαλλήλους του 
Δήμου μας καθώς και ενός (1) υπαλλήλου ΙΔΑΧ με την 
προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την αντι¬ 
μετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών αναγκών, 
κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι ώρα 22η και συ¬ 
γκεκριμένα: 

- Για δύο (2) υπαλλήλους που ασκούν καθήκοντα Λη- 
ξιάρχου. 

- Για μια (1) υπάλληλο η οποία τηρεί και τα πρακτικά 
του Δημοτικού Συμβουλίου. 

- Για δέκα τρεις (13) υπαλλήλους που υπηρετούν στα 
Τμήματα: 

1. Δημοτικής Κατάστασης - Ληξιαρχείου - Αλλοδαπών - 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, 

2. Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών και 

3. Τμήμα Εσόδων Περιουσίας και Ταμείου, (δύο (2) εκ 
των ανωτέρω υπαλλήλων τηρούν και τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων των Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων 
σύμφωνα με την αριθμ. 276/14169/10.11.2014 απόφαση 
Δημάρχου). 

- Για τρεις (3) υπαλλήλους του ΤμήματοςΤεχνικών έρ¬ 
γων- Ύδρευσης Αποχέτευσης. 

- Για μία (1) υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήματος Το¬ 
πικής Οικονομικής Ανάπτυξης. 


- Για δύο (2) υπαλλήλους του Τμήματος Πολεοδομίας 
(Υπηρεσία Δόμησης). 

- Για τρεις (3) υπαλλήλους του Τμήματος ΚΕΠ. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή¬ 
λων, θα βεβαιώνεται με σχετική βεβαίωση του οικείου 
προϊσταμένου. 

Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το Β' εξά¬ 
μηνο του έτους 2017, για την κάλυψη έκτακτων αναγκών 
του Τμήματος Περιβάλλοντος - Πολιτικής Προστασίας- 
Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και συντήρησης Πρασί¬ 
νου, για τις απογευματινές ώρες καθώς και για τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες, ως εξής: 

-ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΩΡΕΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 
(ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ) 

1 

120 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΑΥΤ. 
ΑΠΟΡ/ΡΩΝ) 

3 

360 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

360 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

1 

120 

ΥΕ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚ. 

1 

120 


ΙΔΑΧ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΩΡΕΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

240 


ΙΔΟΧ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΩΡΕΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

360 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

240 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

4 

480 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΑΠΟΡ/ΦΟΡΟΥ 

19 

2280 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή¬ 
λων, θα βεβαιώνεται με σχετική βεβαίωση του οικείου 
προϊσταμένου. 

Γ. Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση για το Β' εξά¬ 
μηνο του έτους 2017, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
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για όλο το προσωπικό του Τμήματος Περιβάλλοντος - 
Πολιτικής Προστασίας - Καθαριότητας - Ανακύκλωσης 
και συντήρησης Πρασίνου, που δύναται να λειτουργεί 
σε εικοσιτετράωρη βάση και κατά τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ως εξής: 

-ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΩΡΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΑΥΤ. 
ΑΠΟΡ/ΡΩΝ) 

3 

600 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

600 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

1 

200 

ΥΕ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚ. 

1 

200 


ΙΔΑΧ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΩΡΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

400 


ΙΔΟΧ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΩΡΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

600 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗ/ΤΩΝ 

2 

400 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

4 

800 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΑΠΟΡ/ΦΟΡΟΥ 

19 

3800 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή¬ 
λων, θα βεβαιώνεται με σχετική βεβαίωση του οικείου 
προϊσταμένου. 

Δ. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση καθώς και για την δαπάνη που θα 
προκύψει από την παροχή εργασίας προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις των ΚΑ 10-6012.000 με 8.000 €, από τον 
ΚΑ 30-6012 με 2.000 €, ΚΑ 20-6012 με 3.000 €, ΚΑ 20- 
6042 με 1.040,00, ΚΑ 40-6012 με 2.000 καθώς και τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις στον ΚΑ 20-6011 με 115.000 €, 
ΚΑ 20-6051 με 19.000 €, ΚΑ 20-6041 με 260.000 €, ΚΑ 
20-6054 με 76.000 €, ΚΑ 20-6021 με 33.000 € και ΚΑ 
20-6052 με 10.000 € του Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κρανίδι, 23 Ιουνίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΣΦΥΡΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
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